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Самообследование в МБУ ДО (СШОР <<Олимпия> (далее - Учреждение)
проводилось в соответствии с прик€lзом Мrанистерства образования и науки
Российской Федерации от 14.0б.2013 j\b462 кОб утверждении порядка проведениrI
самообследованиrI образовательной организации>, приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 10.|2.20|З г. М 1324 (в ред. от
06.05.2022) (Об утверждении деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию).

Щелями проведениrI самообследованиlI явJuIются: обеспечение доступности и
отIq)ытости информации о деятельности УчрежденvIя) а также подготовка отчета о

результатах самообследования.
Самообследование проводится ежегодно в феврале-марте, комиссией по

самообследованию.
Состав комиссии по проведению самообследования:

Председатель: заместитель директора по спортивной работе Зайцева Т.В.
Члены комиссии: заместитель директора по методиIIеской работе Миленко

Н.В., тренер-преподаватель Матафонов К.А.

Общие об обсведения оо учреждении дополнительного ооразования
1.1. Ншпленование

уIреждения
дополrпr,iельЕого
образованиlI, дата создашшI
(в соответствии с Уставом)

Муниципалъное бюджетное уIреждение допоJIнитеJIьного
образования <Спортивнм IrIкола оlпrмпийского резерва <Олпtмпия>
Уgреждение создЕlIIо комитетом по образованию г. Барнаула
01.09.1979г.

1.2. Юридический адрос,
телефон/факс, адрес
сйта

65 6064, Алтайский край,
г. Барнаул, ул. Павловский тржт, д. 68, корп.
Телефоны: 8 (385) 46-12-3З
E-mail : o1impia-barn@,yandex.ru

Б

1.3. Учредrтель Учредителем Уцреждения явJuIется городской округ город
Барнаул Алтайского KpaJI в JIице комитета по физической KyrbType
и спорту города Барнаула

1 .4. ОргшtизаIц,Iонно-

прttвовая форма

Муниципа-пьное бюджетное )цреждение

1.5.Тип )лФеждеЕиrI ОрганизациrI допоJIнительнЬго образования

1.6. Вид 1пrреждени't Спортивная школа олимпийского резерва
1.7. Лицензия Лицензия от 27 tmpeJul 202Зг.

Регистрационньй номер JIицензии: Jф Л03 5-0 1 260 -22l 00649З 60,
вьтлана Министерством образованиrI и науки Алтайского KpaJI,
JIицензи.II предоставлена бессроIшо.
Вид деятеJIьности:,ЩополнитеJIьное образование.
Подвид:,Щополнительное образование детей и взросльD(.

1.8.Адреса ведениrI
образоватеlьной
деятеJьности

1) 65б0б4, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Павловский тракт, 68 б;

2) 656060, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Солне.пrая Поллrа,25а;
3) 656065, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Энryзиастов,26;
4) 656922, Алтайскийкрай, г. Барнаул, ул. Благовещенская, 11;

5) 656006, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Балтийская, 1 1.

1.9. .Щиректор у.{реждениrI Пьп<тин Артем Сергеевич



В Учреждении разработаны и введены в действие локЕtльные нормативные акты,
г. деятельностъ дополнительного оор€вованиrI :

Ns Наименование лок€tльного нормативного акта
1 Iоложение о языке образования

2
Положение о порядке разработки, угверждения, обновлениlI
цопо;IнитеJIьньпс общеобразовательньD( прогр€lN{м в области физической культуры и спорта
МБУ ДО кСШОР <<Олимпия>

J

Положение об организации образовательного процесса в МБУ ДО ЮШОР <Олимпия>
} применением элекц)онного обl"rения и дистtlнционньD(
эбразовательньD( технологий

4 Положение об устаrrовлонии единьD( требований к одежде обуrающихся
5 Iоложение о совете родителей (законньпс предстzIвителей) несовершеннолетних об)лrающихся
6 Положение о первиIIной профсоюзной оргtlнизации МБУ ЩО кСШОР <<Олимпия>

] Iоложение о совете обlпrшощихся

8
Положение о формах, периодIдIЕости и поряде текущего конц)оJuI и промеrlq/то.пrой
ilттестации обуrающихся МБУ ЩО кСШОР <Олимпия>

9
Положение о порядке посещениlI обуrающимся по своему выбору
иероприятиЙ, не предусмоц)енЕьж уrебно-тренировоIIным плаЕом, которые проводятся в МБУ
ЦО (СШОР <Олимпия>

10 Положение о педагогическом совете МБУ ДО (СШОР кОлимпия>

11

Положение о порядке доступа педzгогиЕIеских работников к информациоЕIIо-
(омNгуЕикационIIым сетям и базалл данньD(, уrебньпл и методиtIеским материалап{,
иатеричuIьЕо-техниtIеским средствам обеспечениrI образовательной деятеJIьIIости

|2 Положение об официЕIJIьном сайте МБУ ДО (СШОР <ОлимпчIя>> в информациоЕно-
гелекоммуникационной сети <<Интернет>>

13
Порядок создtlниrl и ведениrI офшlиальньD( сц)аниц МБУ ЩО кСШОР кОлимпиrI)) в соци€IJIьньD(
)етях

|4

Положоние о порядке цредоставлениlI информации в ходе осуществлениJ{
rбщественЕого контроJIя за соблподением, оргzlнизациjlми, реttJIизующими допоJIнитеJIьные
>бразоватеJIьЕые прогрttп{мы спортивIIой подготовки, федералъньD( ст€шдартов спортивной
Iодготовки по соответствующим видtll\{ спорта

15 Jорядок присвоеЕиrI квалификационной категории <<юньй спортивньй судья>

16 ]оложение о порялке оргчlнизации и проведониlI саrrлообследовЕIниrl

17
]оложение о порядке пользоваIIия инфраструктурой и объектаi\{и спорта МБУ ЩО кСШОР
колимпия>

18
.Iоложение о порядке зачетарезуjIьтатов освоениrI обуrаrощимися МБУ ЩО кСШОР
rОлимпия>> допоJIнитеJIьньж образовательньж програп{м в другрrх оргаЕизациrDq
)существJuIющих образоватеJIъную деятеJIъность

19
Положение о порядке оргЕlнизtш{ии и осуществлениrI образовательной деятеJIьности при
эетевой форме реzlлизации образоватеJIьньD(
прогр€lп{м

20
Положение о порядке ведениrI, з€lпоJшеЕиrI и хранениrI жл)Еалов yleTa црупповьD( занятIй МБУ
ЦО (СШОР <О;пrмпия>

2l Положение об охране здоровья обуrшощихся
22 Iоложение о расследовilнии и 1пrете ЕесчастньIх сJryчаев с об}лrающимися

2з
Положение о порядке ведения, зulпоJIЕениrI и хранениrI JIитIньж дел обуrаrощихся МБУ ДО
кСШоР <одимпил>

24 Iравила внуц)енIIего распоряд(а обуrающихся МБУ ДО (СШОР <Олrампия>



25 lIоложение об общем собрании работников МБУ ДО (СШОР <Олимпия>

26 Положение о Совете МБУ ДО rcШОР <Олимпия>

27
Положение о порядке приема, перевода, отtIислениJI и восстановлениrI обуrающихся в МБУ ДО
кСШоР <<олимпия>

28
fоложение о режиме уrебно-треЕировоIIньпr зшrятий и формах обуrения в МБУ ДО (СШОР
колимпия>

29
lIоложение о комиссии по урегулированию споров между участникzll\4и образоватеJIьIIьD(
rтношений в МБУ До (СшоР <олрпrлпия

30 ГIоложение о комиссии по трудовьш cпoptll\{ МБУ ДО (СШОР <Ошлмпия>

з1 Положение о конфшtкте интересов работников МБУ ДО (СШОР <Олимпия>

з2
Положение о порядке оформления возникновениjI, приостановлениrI и прекращения отношений
между образоватеJIъЕым }чреждением и обуrшощимися и родIтеjuIми (законньпли
Iредставителяшrи)

JJ
]оложение о поря,ще обуrения по индивидуtшьЕому уrебному плану, в том ЕIисле ускореЕIIом}
обlпrению, в пределЕж осваиваемой дополнительной общеобразоватеJIьной программы

34 Jравила внуцреннего трудового распорядка работнtлсов МБУ ДО (СШОР <ОпItrлпия>

35
fоложение о сборе, обработке, хранении, защите, передачи и удtшении персоЕальньж д€lнньD( в
ИБУ ДО (СШОР <<Олпrмпия>

зб ]оложение о Hopмzlx профессиона.lьной этики педагогиtIеских работников

з7 ]оложение о порядке аттестации педtгогиtlоских работников МБУ ДО (СШОР <Олимпия>

38
]оложение об оплате труда работников МБУ,ЩО <СпортивнаlI школа олимпийского резерва
кОлимпия>, привлекаемьD( к оказани'ю платньD( образовательньD( усJIуг

з9
Положение о порядке предоставления платньгх образовательньrх услуг
МБУ До (СШоР <<олимпия>

40 Положение о документах об образовании

4| Положение об антикорруfiционной деятельности (полпlтшсе) в МБУ ДО (СШОР <Олшrлпия>

42
Положенио о порядке уведомления работодатеJuI о фактах обращения в цеJuгх скJIоненшI

работника МБУ ДО (СШОР кОлимпия) к совершению корруtIционньD( правонарушений
4з Положение об оплате труда работников МБУ ЩО кСШОР <<Олимпия>,

44
Положение о порядке распределениrI стимуJIирующей части фонда оIшаты трудаработников
МБУ ДО (СШОР <<Олимпил>

45 Положение об оказаrrии материальной помощи работникалл МБУ'ЩО кСШОР кОлимпия>

46 Положение о порядке комrrлектованиrl |ругrп спортивIIой подготовки

47 Инструкция по делопроизводству и организац}Iи документооборота в МБУ ДО (СШОР
колимпия>

48 Положение о вIIутриучрежденческом контроле МБУ До (СШоР <<олимпия>
49 Положение о бригадном методе работы тренеров-проподавателей МБУ ДО кСШОР кОлимпия>
50 Положение о порядке рассмотрения обратцений граждшr
51 Положение о тryблишrом отчете МБУ ДО (СШОР <Оrпrмпия>
52 Положенио о приемной комиссии МБУ ДО (CrrTOP <Олимпия>
53 Положение о порядке работьт zшелляционной комиссии в МБУ [О кСШОР <Олпампил>

54 Iоложение о присвоении спортивньD( разрядов об]лrшощимся МБУ ДО кСШОР кОлимпия>
55 Положение об организации и проведении улебно-треЕировоIIньD( мероприятий
56 Положение об организации перевозок р€lзjIиЕIными видап{и трЕ}нспорта к месту проведения

}портивно-массовьж, rrебно-треIIировоIшьDь оздоровительньD(, культ]фно-массовьD(



иероприrIтий оргаfiизованньж цруптl обуlаrощихся в МБУ ДО (СШОР кОrимпия>

57 Положение о порядке проведенияинWтвидуzrльного отбора дJIя приема на обуrение по
цополнитеJIьньпл образовагеJIъным прогр.lI\{мЕlI\л спортивной подготовки в МБУ ДО (СШОР

58 Положение о слrужебньж комЕшд,Iровкtlх работников МБУ ДО (СШОР кО.тпrмпия>

59 Положение об оргшrизации работы по охраIIе труда и обеспечению безопасности уrебно-
феЕировотIIIого процесса в МБУ ДО (СШОР <Олшлпия>

60 Положение об организации пропускного режима в МБУ ДО (СШОР кОлимпия>
61 Положение о системе упр{lвления охраной труда в МБУ ЩО кСШОР <<Олимпия>

62 Положение о комитете (комиссии) по охране труда МБУ ДО (СШОР <Олимпия>

бз Положенио о поряд(е проведения об1..rения безопасности труда с работнrжаI\,Iи и
эбучаrощлrмися МБУ До (сШоР <олимпия>

64 Положение об особенностях расследоваттияи yleTa микротрчlвм в МБУ,ЩО кСШОР кОлимпия>

65 Положение о проведении уrебной эвакуации обуrающихся, работников и и}гуIцества IIа сrгуrай
пожара и других чрезвычайньж ситуаций в МБУ ДО (СШОР <Олимпия>

66 Положение о вьцаче средств индивидуztльной защитьт работникаtrл МБУ ДО (СШОР
колпrплпия>

67 Порялок вьцатIи спортивной экr.тrировки и иIIвентаря обуrшощимся затIисленЕым на
цопоJIIIитеJIьную образовательную прогрtlп{му спортивной подготовки МБУ ДО (СШОР
ко.гпгмпия)

68 Положенио о порядке проведеншI антикоррупционной экспертизы локzlльньD( нормативньD(
жтов в МБУ До (СШоР <<олимпия>

69 Коллективньй договор

Выводы: Учреждение имеет в н€lлиllии всю нормативно и организационно-
распорядительную документацию дJUI реапизации образователъной деятельности,
которая соответствует действующеIчry законодательству, нормативным положениям
в системе дополнителъного образования и Уставу Учреждения, фактическим
условиlIм на момент с€tмообследованиrl.

2. Оценка системы и структуры управления учреждением
Управление Учреждением осуществJuIется в соответствии с действующим

законодательством РФ, Уставом и строится на принципах единонача.JIия и
самоуправления.

Непосредственное ).правление Учреждением осуществJuIет
соответствуюIItyIо ат,tестацию директор, на:}начаемый на должность и
освобождаемыЙ от доJDкности Учредителем в порядке, установленном
муниципzшъными правовыми актами города Барнаула. .Щиректор Учреждения
пользуется правами и выполнrIет
законодательством Российской
закJIюченным между директором и Учредителем с )лIетом
законодательства Российской Федерации, должностной
утвержденной в установленном порядке.

обязанности, предусмоц)енные
Федерации, трудовым договором,

требованиЙ

прошедшии

инструкцией,



Струкryра управления Учреждением:

В уrреждении сформированы коллегиutпьные органы управления, к которым
относятся:

Совет Учреждения;

Педагогический совет.
ТаКЖе С ЦеЛЬю учета мнениrI родителей несовершеннолетнIiD( об1"lающI4хся

создан Совет родителей, а также Совет об1^lающихся.
С 1 октября 2024 года в штат работников УчреждениrI был приIuIт педагог-

психолог.
Вывод: Структура Учреждения и система управлениrI соответствуют

нормативным требованиям. Все перечисленные структуры совместными усилиrIми
эффективЕо решают задачи функционирования и р€lзвитиrl Учреждения. Основными
источниками информации дJuI администрации явJuIются: цроведение

спортивно_педагогических советов, посещение уlебно-тренировочных занятий,
массовьIх мероприятий и соревнов аний.

3. Оценка организации и содержания образовательной деятельности
,Щеятельность УчрежденшI направлена на создание условий дJuI реаJIизации

дополнительньD( общеобр€}зовательньD( программ в области физической культуры и
сrrорта (физкультурно-спортивной наlrравленности).

Направленность дополнительньIх общеобразовательньгх программ :

1. дзюдо
2. самбо
Образователъный процесс ориентирован на достижение спортивньIх

результатов на основе собшодения спортивньIх и педагогическIж цринципов в

уrебно-тренировочном процессе в условиrtх многолетнего, IФуглогодичного и
поэтапного процесса спортивной подготовки.

Общее Собраше р16огщов' Учрецлешя

Запrmm
,цЕрсiтра

по }lP



изYемых в
Наименованиепр огрtlI\,Iмы Возраст

обуrающихся
Срок

речшизации
прогрzll\{мы

Вид образовательной
прогрzlN{мы

,Щополнительная образовательная
программа спортивной подготовкI]
по виду спорта (цзюдо>),

разработшлнм на основаIIии
прI,Iмерной дополrпате.rьной
образовательной програIчlмы
спортивной подготовки по виду
спорта (дзюдо> (угв. Приказом
Министерства спорта Российской
Федерации от 21 декафя2022года
Ns1305 <Об угверждении примерной
допоJIнитеJIыIой образоватетьной
програп{мы спортивной подготовки
по виду спорта кдзюдо>)

с7лет не ограничен ,Щополнительнtи
образовательная
прогрttNIма спортивной
подготовки

Щополни:тельная
общеразвивающая программа в
области физической rсульryры и
Dпорта по виду спорта (цзюдо)>

сблет до 1 года ,ЩопоrпrитеJIьнм
общеразвивzlющtul
прогрЕtп{ма

ЩополнительЕая
общеразвивающая программа в
области физической кульryры и
}порта по вIцу спорта <<самбо>>

сблет до 1 года ,ЩопоrлrитеJIьнм
общеразвивaющzи
програп{ма

Перечень дополнительных образовательньш программ,
2024

Организационная работа:
Работа в Учреждении осуществJuIется согласно плаЕу работы

УчРеждения, а также капендарному плану физкультурньгх и спортивньtх
МеРОПРиlIТиЙ. В течение уIебно-тренировочного года реryлярно проводятся
заседаниrI педагогического совета, на koTopbD( решаются вопросы по
УJГУчшению работы в Учреждении, а также вопросы уIебно-тренировочного
ПРОЦеССа, ОРГаНИЗации и цроведениrI физкультурньгх и спортивньD(
МеРОприятиЙ городского, краевого ypoBHrI, вопросы медицинского KoHTpoJUI за
здоровьем об5чающижся, учёт и контроль посещаемости обlпrающихся
УlебнО-тренировочнъD( занrIтиЙ, подготовки спортсменов-рЕврядников,
Вопросы обеспечения безопасности обуlающихся и работников Учреждения,
административно-хозяйственные вопросы.

Организация образовательного процесса в Учреждении
регламентируется:

l. Годовым каllендарным }чебным графиком на уrебно-тренировочный
ГОД В СООТВеТСТВии с дополнителъными образовательными программами по
реализуемым видам спорта;

2. Календарным плЕlном физкультурньIх и спортивных меропрпятий;
3 . Расписанием учебно-тренировочньгх занятий;



годовой уrебно-тренировочный план по реапизации дополнительной
образователъной программе спортивной подготовки по виду спорта ((дзюдо)
(в часах) рассчитан на 52 недели 1^rебно-тренировочной и Ъоре""о"ательной
деятельЕостИ и содержит следующие разделы:

1. Общая физическая подготовка;
2. Специапьнzш физическая подготовка;
3. Техническ€ш подготовка;
4. Тактическ€UI, теоретическаlI, психологическЕuI подготовка;
5. Участие в спортивньIх соревнованиrtх;
6. Инструкторская и судейская практика;
7. Медицинские,

мероприrIтиrI;
медико -биологические, восстановителъные

8. Контрольные мероприятия (тестирование и контроль).
основными формами улебно-тренировочного процесса явJUIются:

но-тренировочные занятия :

- групповые и индивиду€lльные 1^lебно-тренировочные и теоретические
занrIтия;

- работа по индивиду€tльным планам;
- учебно-тренировочные сборы;
- rIастие в спортивных соревнованиях и меропрwIтиях;
- инструкторскаlI и судейская практика;
- медико-восстановительные меропрI/ятия;
- тестированиеиконтроль;

спортивные соревнования.
Порядок комплектования уrебно-тренировочньD( групп и режим 1..lебно-тренировочной работы установлены в соответствии с лок€tльными

нормативными акт€lми Учреждения.
Обуrающиеся с ограншIенными возможностями здоровъя в 2024 году в

Учреждении не обуrались.

Численность шихся за 2024 гоп
Наименование програпdмы количество

обl"rшощlасся (человек)
Из нтлr

девиIIки
,,Щопо.гпrигоJIьная образовательЕая прогрЕlп{ма
спортивной подготовки по виду спорта (дзюдо)

825 133

flополп*итеJlьнzи общеразвивЕlющtц процрilildма в
области физической культуры и спорта по виду
спорта (дзюдо)

бз

13,ЩопоrпrитеJьIIая общеразвищ
области физической купьтуры и спорта по виду
спорта <самбо>

-alэ

Всего 96l 155



й состав обlлrающихся:
наrшенование

показатеJUI
Число полньгх лет п9 J99f9дццюдф t декЙряЪйеrнББffi

6 7 8 9 10 11 |2 1з l4 15 16 |7 18и
стаDше

Программа спортивной
подготовки

69 |42 iз1 1зб 99 90 55 41 2| 16 1l l4

Общеразвивающие
программы

a
J 14 6 7 5 1з 25 2з |7 10 13

2024-2025 учебно-mе)ниDовочнътй гоп):
Наименование процрtlп{мы количество

обl"rающшсся (человек)
Из ншr

девушки
,ЩопоrшитеJIьЕая образ ователь"а" програлпrа
спортивной подготовки по виду спорта (дзюдо>

626 96

т.ЩополнитоJIьЕuш общеразвивающа" прогр€lN{ма в
области физической культуры и спорта по виду
спорта (дзюдо)

30

l-(опо.глrитеJIьная общеразвивtlющм програп{ма в
области физической кулътуры и спорта по виду
спорта <<самбо>

40 10

Всего 696 I12

Распределение численности обучающихся

За отчётный период нарушений 5.чgбно-тренировочного процесса, правил
вIIутреннего трудового распорядка не вьUIвлено. НесчастньIх СJý/чаев с
работникамИ И обучающимися не было. СЛry.чаев грубого нарушеншI
обучающимися дисциплины или других правовъIх норм также не
зафиксировано.

в 2024 году в Учреждении организована работа по оказанию платньIх
образователъных услуг, а именно утвержден переченъ платньж
образовательнъIх услуг, реzrпизуемых в Учреждении, установлена предельная
стоимость платной образовательной услуги, отщрыты две |руппы по оказанию
платнъIх образовательньIх усJIуг: физкультурно-оздоровительная усJrуга с
элементами вида спорта (дзюдо>.

в 2024 году платные образовательные услуги были оказаны42 обlчающимсЯ групП по окzванию платнъIх обiазователъньD( услуг, на
cyIvIMy 286 900 (двести восемьдесят тысяч девятьсот) рублей.

вывод: Организация и содержание образователъной деятельностисоответствует установленным требованиям.

frаименовапие этапа подготовки Количество гDyпп Количество обучающпхся
Спортивно-оздоровительный этап 5 70
Этап начальной подготовки 42 48з
Учебно-тренировоIIный этап 19 138
Этап совершенствованиrI
спортивного мастерства

4 4

Этап высшего спортивного
мастерст9а

1 1

Итого 7l 696



4.Оценка

КОЛИЧеСтво'спортсменов-ра:}рядников cocTaBJuIeT 389 человек, что
cocтaBJrяeT 62,|Yо от общей численности обуrающихся программы спортивной
подготовки.

качества готовки ющихся

€н

о
ц
Ф

Ранг со вании
Городские/

мунIпtrшIaшьные
краевые/

DегионаJIьные
всероссийские международные другие

колшIество количество количество колиtIество количество

dдо
ф
Фд
о

фо
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ь

оа
Ф
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д
Ф
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оо

Фод
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Ф
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Ф
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Ф
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Ф
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ь

Ф
q
Ф
d)

а.
tr

Фо
ф
Ф

о

Ф
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ь

фоа
с)
с)

н

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 |2 1з |4 15 16

дзюдо 19 978 507 16 476 95 1з 150 з0 5 7 2 7 82 |2

самбо 1 20 5 4 з7 5

итого 20 998 512 20 51з 100 13 150 30 5 7 2 7 82 |2

Сведения о присвоенных разрядах:

Общее
коJIичество

разрядов

Мастер
спорта

кмс 1

спортивньй
разряд

2,з
спортивньй

разряд

Массовые
разряды

За отчетньй год |22 1 4 9 11 98

Всего 389 2 6 12 65 з04



5. Оценка качества кадрового обеспечения образовательного процесса

Информаци,I о возрасте педагогических работников

и квалификация педагогических работников в 2024 го
наименоваЕие

должности
количество из них совместителей

Тренер-преподаватель l7 2
Педагог-психолог 1

Квалификация Всего
Уровень образования:
- высшее
- среднее профессионZIJIьIIое
_ сред}Iее
- незuжончеЕное высшее

15

2

1

14

2

I,1меют кваrrификациоЕЕые категории:
- высшую
- первую

9
6

и звания педагогических в:
наименование количество Ф.и.о.

Заслуженньй тренер России 1 Зайцев Олег Викторович
Отличrrик физической
культуры и спорта

J Зайцев Олег ВикторовиЕI
Штанько Елена Геннадьевна
Елъцов Игорь Николаевич

Мастер спорта
междуЕародного кJIасса

1 Харахордин Сергей Егорович

Мастер спорта России 6 Зайцев Олег ВикторовиtI
Ьпrтин Артем Сергеевич
Афанасьева Татьяна Евгеньевна
Горн Никита Сергеевич

Щербинин Игоръ Нrжолаевич
Ельцов Игорь Николаевич

Возраст до 30 лет Возраст от 30 до 45 лет Возраст свыше 45 лет

7 11

Стаж работы педагогических работников

,Що 5 лет 5-10 лет 10-20 лет 20 лет и более
Кол-во
целовек

%от
эбщей
{исленности
rед.раб.

Кол-во
человек

'/о от общеi
Iисленности
тед.раб.

Кол-во
человек

Zo от общеЙ
цисленности
пед.раб.

Кол-во
теловек

Yо от общеЙ
численности
пед.раб.

2 II% J |7уо 13 72%



,Щолжность Количество специаJIистов
Переподготовка в

области
образования,
ФкиС и т.п.

Курсьт повышениrI
квалификации

Семинары

директор 1

зalN{еститель
директора

J 1

тренер-
преподаватель

12

ИТоГо: 16 1

количество специ€Lлистов, прошедших дополнителъную
в области образования, ФКиС, курсыпрофессион€lльную переподготовку

повышения квulлификации, в 2024 r.

Вывод: Требования к педагогическим работникам по уровню образования
и штатным работникам соответствует требования. Требования по повышению
квалификации педагогическими работниками выполIuIются, тренеры-
преrrодаватели проходят курсы повышения квалификации раз в 2 года.

Организация методиIIеской работы с педагогиIIескими работниками
соответствует цеJuIм и задачам, стоящим перед Учреждением.

б. Оценка материально-технического и информационного
обеспечения

Финансирование Учреждения осуществJuIется из бюджета города
Барнаула.

Учебно-тренировочный гlроцесс осуществJuIется на следующих объектах:
1) 656064. Алтайский край. г. Барна}rл. ул. Павловский тракт. 68 б.
На объекте имеется: спортивный з€tп - 4 тлlт, тренажерный зал, раздевапка -

4 шт., душев€и - 1 шт., санузел - 2 TllT. Объект находится в оперативном
управлении.

2) 65б060" Алтайский край, г. Барна}rл,. }rл. Солнечная Поляна. 25а.
На объекте имеется: спортивный зал - 1 шт, раj}девапка - 2 шт., дrшевая - 1

шт., санузел - 1 шт. Объект находится в оперативном управлении.
3) 656065, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Энryзиастов,26.
На объекте имеется: спортивный зал - 1 шт, раздевалка - 2 шт., душевая - 1

шт., санузел - 1 шт. ЗанятиrI проводятся на основании договора безвозмездного
пользованиrI частъю здания с МБОУ <<Средняя общеобр€вовательная школа
Nsl 17).

4) 656922, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Благовещенская, ||.
На объекте имеется: спортивный зал - 1 шт, рu}здевапка-2 шт., душевая- 1

шт., санузел - 1 шт. ЗанятиrI проводятся на основании договора безвозмездного
пользованиrI частью зданиrI с МБОУ <<Средняя общеобразовательн€ш шIкола
NЬ1 18).

5) б56006, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Балтийская, 1 1.



На объеКте имееТся: спорТивный зал - 1 шт, раздев{rПка - 2 шт., душевм - 1

шт., саIIузел - 1 шт. ЗанятиrI проводятся на основании договора безвозмездного
пользования частью зданиrI с мАоу <<средняя общеобр€вовательн€llt школа
м134).

согласно расчету индикатора <<обеспеченностъ предоставленшt
мунициПЕtльнымИ }цреждениями дополнительного образованиrI IчгуниципЕlльньD(
УСJtУГ И РабОТ ПО реализации дополнительньIх образовательньD( программ
спортивной подготовки на территории города в соответствии с федеральными
стандартами спортивной подготовки, устанавливающими требования
структуре, содержанию и условиrIм реализации дополнительных
образовательных програп{м спортивной подготовки, в том числе к кадрам,
материzrльно- технической базе и инфраструктуре) муниципалъной процраммы
<<Развитие физической культуры и спорта в городе Барнауле), утвержденной
постановлением администрациц города Барнаула от 19.L2.20L9 J\b2114,
cocTaBJuIeT 87 r95О/оз

- обеспеченность объектами инфраструктуры 75% (отсутствует
необходимое помещеЕие дJUI медицинского гцlнкта, оборудованного в
соответствии с прик€lзом Минздрава России от 2З.|0.2020 J\b 1144н);

- обеспеченностъ оборудованием и спортивным инвентарем - |00%;
- показателъ обеспеченности педагогическим составом,

осуществJuIющим спортивную подготовку - 1 0 0%;

- пок€}затель обеспеченности спортивной экипировкой - 76,8уо.
Медицинское обеспечение обl"rающихся осуществJuIется :

в начале УT ебно-тренировочного года обуrающиеся этапа началъной
подготовки проходят медицинские обследования в поликJIинике по месту
жительств а или в кгБуЗ <<Алтайский врачебно-физкультурный диспансер).

учебно - тренировочный этап (этап спортивной специализации):
Специалистами КГБУЗ <<Алтайский врачебно- физкультурный

диспансер)) проводится одно углryбленное медицинское обследование, а также
текущих медицинские обследов ания. ,,Щата и печать медицинского работника
кгБуЗ <<Алтайский врачебно-физкульryрный диспансер> о прохождении
спортсмеЕами медицинского обследованиЯ внесена В журн€tJIы УIIета
цруIIповьгх занятий.

спортивного мастерства:
На даннъIх этапах в годиIIном цикJIе проводятся два углубленньп<

медицинских обследов ануIя, комплексные И текущие обследов ания в
кгБуЗ <<Алтайский врачебно-физкультурный диспансер). Дата и печать
медицинского работника кгБуЗ <<Алтайский врачебно-физкультурный
диспансер> о црохождении спортсменами медицинского обследования
внесена в журналы }пIета |рупповьIх занятий.

осущестВJUIетсЯ ITyTeM ведеЁиЯ официаЛьногО сайта Учреждения. ИнформациrI



на официальном сайте Учреждения р€Lзмещается в соответствии с
требованшIми Федерального закона ЛЬ273 ФЗ от 29.t2.20|2 <<Об образовании в
Российской Федерации), прикЕIза Федералъной с.гryжбы по надзору в сфере
образования и науки от 9 авryста 202t года J\bl114 кО внесении изменений в
ТребованиrI к структуре официального сайта образовательной организации в
информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>> и формаry
представлениlI информации, утвержденного прик€lзом Федеральной слryжбы по
надзору в сфере образования и науки от t4 авryста 2020 г. J\b831),
постановления Правительства Российской Федерации от 20 октября 202L года
NЬ 1802 (Об утверждении Правил размещениrt на официальном сайте
образовательной организац ии в информационно-телекоммуникационной сети
<<Интернет>> и обеспечивает открытость деятельности Учреждения,
реализацию прав цраждан на доступ к открытой информации при собшодении
норм профессионаrrьной этики педагогиIIеской деятельности и норм
информационной безопасности, информирование общественности о р€lзвитии
и результатах уставной деятельности Учреждения, поступлении и
расходов ании материaпьных и финансовых средств.

Помимо официального сайта Учреждение peryJulpнo ведет официальную
страницу Учреждения в социЕlльной сети <<Вконтакте>> (Госпаблик) - с октября
2022 года. Работа данной страницы регламентируется Федеральным Законом
от 09.02.2009 Nч8-ФЗ, постановлением Правительства от 31 .|2.2022 J\Ъ2560,

рекомендацшIми Минцифры и лок€lльным нормативным актом Учреждения.
Здания Учреждения, находящиеся в оперативном управлении, оснащены

следующими противопожарными системап{и защиты: автоматиIIескаjI
пQжарная сигн€lлизация и элементы пожарной автоматики дJIя

радиоканального мониторинга (постоянного наблюдения и передачи радио
сигнапа о пожаре на сlryжбу u01o), система оповещениrI и управлениrI
эвакуацией rподей при пожаре, огнетушители.

В зданиях работшот системы видеонаблюденшI и кнопки тревожной
сигн€lлизации.

Вывод: матери€tпьно-техническое обеспечение Учреждения
соответствует требованиям федерапьного стандарта спортивной подготовки
по виду спорта ((дзюдо>, утвержденного приказом Минспорта России от 24
ноября 2022 г. Ns 1074, кроме показатеJuI по обеспечению спортивной
экипировкой в Учреждении.

Информационное обеспечение деятельности УчреждениrI соответствует
требованиям по обеспечению доступа к информации о деятельности
образовательного Учреждения, информирования общественности о р€tзвитии и
результатах уставной деятельности Учреждения.

7. Оценка функционирования внуIренней системы оценки качества
образования

BHyTpeHIuuI оценка качества образованиrI в Учреждении в 2024 году
осуществJUIлась через:



(утвержден прик€lзом директора УчрежденшI J\bl4ocH от 09.01 .202\;

Организационнzш структура, занимЕlющаяся внутренней оценкой,
экспертизой качества образованиrI и интерпретацией поJryченньгх результатов,
вкJIючает в себя: администрацию Учреждения, пЬдагогический совет, совет
родителей, совет обуrшощихся и временные структуры (комиссии и др.).

Администрация Учрещдения:
. формирует блок лок€lльных нормативных актов, реryлирующих

внутренней системы оценки качества образованияфункционирование
Учреждения и приложений к ним, утверждает прикЕlзом директора школы и
контролирует их исполнение;

о ро€tпизует Г[тlан внутриrIрежденческого KoHTpoJUI Учреждения;
. разрабатывает мероприJIтуIя и готовит предложениrI, направленные на

совершенствование системы оценки качества образования Учреждения,
}пIаствует в этих мероприrlтиrtх;

. обеспечивает проведение в Учреждении контрольно-оценочньD(
процедур, мониторинговьIх, социологических и статистических исследованиiт
по вопросам качества образованиrI;

. организует систему мониторинга качества образования в Учреждении,
осуществJuIет сбор, обработку, хранение и представление информации о
состоянии и динамике р€ввитиrI; анапизирует результаты оценки качества
образования на уровне Учреждения;

о организуот из)ление информационных запросов основных
пользователей системы оценки качества образования;

. обеспечивает предоставление информации о качестве образованияна

результатам оценки качества образования (анализ работы Учреждения за

уlебно-тренировочный год, гryбличный отчет);
. принимает Управленческие решениrI по р€lзвитию качества

образования на основе анапиза резулътатов, поJt}ченных в процессе
реализации вIIутренней системы оценки качества образования Учреждения ;

Педагогический совет Учреяqдения:
о содействует организации работы по повышению квалификации

педагогиIIеских работников, р€lзвитию их творческих инициатив;
. принимает }пIастие в обсуждении системы показателей,

характеризующих состояние и динамику рЕIзвитиrI системы образования в
Учреждении;

о з&слушивает информацию и отчеты педагогических работников,
докJIады представителей организаций и уrреждений, взаимодействующих
Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего



поколения, в том числе сообщения о проверке собJшодения санитарно-
гигиенического режима в школе, об охране труда, здоровья и жизни
обуlающIlD(ся и другие вопросы образовательной деятельности Irrколы;

о принимает решение о формах проведения промежуточной аттестации
по резулътатам уrебно-тренфовочного года;

о опродоление основньfх направлений р€ввития Учреждения,
повышения качества образования и эффективности образовательного
процесса;

. осуществление взаимодействия с родитеJUIми (законными
представителями) несовершеннолетних обуrающI4хся по вопросам
организации образовательного проц есса;

. предоставление рекомендаций директору Учреждения по вопросам,
связанным с ведением образовательной деятельности Учреждения;

о рассмотрение отчета по результатам самообследования.
Иные структуры:
о fIоств}ют в разработке критериев оценки результативности

деятельности Учреждения.

Вывод: Контроль за работой тренеров-преподавателей, качеством
образованиrI, ведением уlебно-планирующей документации осуществJrяется
согласно Гfu alry внутриучреждешIеского KoHTpoJuI. Контроль носит системныЙ
характер. По итогам KoHTpoJuI оформляlотся справки, прик€}зы. Итоги
проверок обсуждаются на совещаниrIх при директоре, педагогическIiD( советах.

8. Независимая оценка качества условий осуществления
образовательной деятельности

В 2024 году МБУ ДО <<Спортивн€ш школа олимпийского резерва
<<Олимпия)) проходило независиNtуIо оценку качества условий осуществления
образовательной деятелъности.

НезависимаjI оценка качества условий осуществлениrI образовательной
деятельности организациlIми (далее - (НОКО>) на территории Алтайского
края проводится Общественным советом по цроведению НОКО при
Министерстве обрЕвования и науки Алтайского Kpilrl в цеJuж предоставлениrI
)ластникам отношений в сфере образования информации об и)овне
ОРганиЗации работы по реzrлизации образовательных процрамм на основе
общедоступной информации.

Итоги НоКо:

)рганизаrдия

}гкрьrюсь и
цоступность
пнформап.rи об
)DганIаации

Комфоршrосгь
уоловий
предостaвлония
усjrуг

Щосгупносгь
усJryгдIя
анвaIлцдов

Щоброжелатольносгь,
вежJIивостъ работrrикот
)рганизilц{и

Удовлсгворенносrъ
rсловиrlми оказапия
rоJIуг

Итоговая
)ценка

Муниципа.lьное
бюдкетное Jлrрея(дение
ЦОПОЛНИТЕЛЬНОГО

эбразовап,rя <Спортвная
школа о.тммrпайскоm
резерва <Олимrпло г.
Барначл

98,55 98,03 81,00 qo ý7 99,68 95,з7



Выводы:
Итоги самообследованиrI Учреждения по оценке образовательной

деятельности, системы управления организацией, содержаниrI и качества
подготовки обуrающихся, организации уrебного проц есса, качества кадрового
обеспечения, материzlJIьно-технической базы, функционIФованиrI внутренней
системы оценки качества образования, а также анализ показателей
деятельности r{реждениll позвоJUIет сделатъ следующие вывод: деятельностъ
Учреждения осуществJIяется в полном соответствии с имеющейся лицензией
на право ведения образовательной деятельности при выполнении всех
лицензионньIх нормативов.
Анализ пок€вателей деятельности Учреждения позвоJuIет сделать вывод о
стабильности работы Учреждения. Вместе с тем, педагогическим коллективом
сделаны выводы по пок€ватеJuIм и определены задачи на 2025 год в
соответствии, с которыми ра:}работан план работы }чреждения на 2025 rод,
предусматривающий повышение
направлениrIм.

эффективности работы по всем

- по совершенствованию качества подготовки обуrающихся в избранном
виде спорта, повышению уровня их спортивного мастерства;

- по совершенствованию
воспитательной деятельности;

утебно-методической, инновационной,

- по созданию условиrI дJuI постоянного повышения профессион€tпьного
мастерства тренеров-преподавателей;

- по обеспеченrдо условий, гарантирующих охрану здоровья
обуlающlryся;

- над ул)цшением матери€rльно-технической базы дJuI выполнениrI
уставнъIх задач, а также у.lгучшениrl условий доступности . усJtуг дJuI
инв€tлидов.



УТВЕРЖДАЮ
,Щиректор МБУ ДО (СШОР <<Олимпия>

Приказ Ns_ от ( 2025

ПОКаЗатели деятельности МБУ .ЩО <Спортивная школа олимпийского
резерва <<Олимпия>),

СОгласно приложеЕия 5 приказа Министерства образовzlниrl и науки Российской Федерации
ОТ 10.12.2013 г. Ns1324 (в ред. от 06.05.2022) <Об угверждении деятельности

образовательной организации, подлежащей самообследованию>)

_л

Ns

пlп показатели Единица измерениrI

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность обl"rшощихся, в том Iмсле: 696 человек

1.1.1 .Щетей дошкольЕого возраста (З-7 лет) 0 человек .

l.|.2 ,Щетей мляцтпего пIкоJьЕого возраста (7-11 лет) 473 человека
1.1.3 ,Щетей среднего шкоJIьного возраста (11-15 лет) 180 человек
1.1.4 ,Щетей старшего шIкольного возраста (15-17 лет) 33 человек

1.2
Численность обуrающихся по образовательным програI\{мам по
договорzlпd об оказании платньD( образовательЕьж усjгуг

42 человека

1.3

Численность/уде.тьньй вес численности обуrающихся,
зtlнимzlющихся ь 2 и более объединениж (кружках, секциrD(,
шryбах), в общей Iмсленности обуrаrощихся

36 человеId5,17уо

1.4

ТIисленность/удельньй вес Емсленности обуrаrощихся с
применением дистанционньD( образоватеJьньD( технологий,
элекц)онного обучения, в общей .rrrсленности обуrаrошц{хся

нет

1.5

Численность/удельныr1 вес численности обуrающихся по
образоватеJБным прогрalшIмtllu дrrя детей с вьтлающимися
способностями, в общей числеЕности обуrающихся

нет

1.6

Численность/уделъньй вес численности обуrшощихся по
образоватеJъным прогрzlп{мtllu, нzшравленным на работу с
детьми с особьпли потребностшли в образовzlIIии, в общей
численности обуrающихся, в том Iмсле:

нет

1.6.1 Обуrаrощиеся с оцраничеЕными возможностями здоровья нет
1.6.2 ,Щети-сироты, дети, оставшиеся без попечениJI родителей нет
1.6.3 ,Щети-мигранты нет
1.6.4 Щети, попавIIIие в трудную жизненнуIо ситуацию нет

1.7

Численность/уделъньй вес IмслеЕIIости обуrающихся,
заним€lющихся уrебно-исследовательской, проектной
деятеJIьностью, в общей IмслеЕности обуrаrощихся

нет

1.8
Численность/удельньй вес чиспенности обуrшощихся,
пришIвIIIш( участие в MaccoBbD( мероприrIтиrD( (конкурсы,

696 человек/100%

ll



соревновtlния, фестивали, конференции), в общей численности
обучающихся, в том Iмсле:

1.8.1 На муниципальном уровне 696 человек/|00%
1.8.2 На регионаjIьном уровне 51З человекl7З,7Уо
1.8.3 На межсрегиоIIаJIьном уровне 56 человек/8%
1.8.4 На федеральном уровне 150 человек/21,6Уо
1.8.5 На международном уровне 7 человеrr/1%

1.9

Численность/удельньй вес численIIости обуrающшrся-
победителей и призеров MaccoвbD( мероприlIтий (конкурсы,
соревIIовalния, фестивали, конференции), в общей численности
обуrающихся, в том числе:

512 человек/7З,6Уо

1.9.1 На муниципt}JIьном уровне 512 человек/7З,6Уо
1,9.2 На регионtlJIьIIом уровне 100 человек/t4,4Уо
1.9.3 На меlшсрегионtIJIьном уровне 17 челоьек/2,4Yо
1.9.4 На федеральЕом уровне 30 человек/4,30lо
1.9.5 На международном уровне 2 человок/0,28Уо

1.10

Численность/удельньй вес Iмсленности обуrающихся,
rIаствующих в образоватеJIьньD( и социаJIьньD( проектах, в
общей численности обуrающихся, в том Цлсле:

нет

1.10.1 Муниципального уровня нет
1.70.2 Регионапьного ypoBIIlI нет
1.10.3 Мехсрегионaпьного уровня нет
1.10.4 Федера,пьного ypoBIIlI нет
1.10.5 Международного ypoBIuI нет

1.1 1
Коlпrчество массовьж мероприrIтий, проведенньD(
образовательной оргаЕизацией, в том числе:

11 единиц

1.1 1.1 На муниципальном уровне 9 единиц
|.l|.2 На региончlJIьном уровне 2 единиц
1.1 1.3 На мехсрегионапьном уровIIе 0 единиц
1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц
1.1 1.5 На международном л)овне 0 единиц
1.12 Общая численность педtгогических работrrиков 17 человек

1.1з

Численность/удельньй вос численЕости гIедzгогических

работников, имеющих высшее образование, в общей
численности педtгогических работников

15 человеrd88,2Уо

1.14

Численность/удеrьньй вес 1мсленЕости педЕгогичесюrх
работников, имеющID( высшее образование педагогической
н€шравленности (профиля), в общей численности
подагогиЕIеских работпиков

13 человек/76,5Уо

1.15

Численность/удельньй вес численности под€lгогических

работников, имеющLD( средIее профессионulJIьное образование,
в общей численности пед€гогических работников

1человеrd5,9Оlо

1.16
t[исленность/удеrьньй вес численности педЕгогических

работников, имеющих средIее профессионzlJIьIIое образование
1 человек/5,9Оlо



педагогиЕIескоЙ н.шравленности (профиля), в общей
IмслеЕIIости педагогических работников

|.l7

Численность/удельньй вес rмсле}Iности педzгогических-
работникОв, которыМ по резуJIьтатап{ аттестации присвоена
квалпrфикационнЕш категориrI в общей IмслеЕности
педагогических работников, в том числе:

14 человек/82,4Уо

1.17.| Высшая 9 человек/53оlо
1.I7.2 Первая 5 чеповек/29,4Yо

1.18

Численность/удельньй вес числеЕности педагогичес*и*-
работников в общей численности педагогическrос работников,
педагогический стаж работы которьж cocT€lBJUIeT:

человеIdO/о

1.18.1 До 5 лет 0 человеIdOо/о
1.18.2 Свьшrе 30 лет 8 человек/47%

1.19

численность/удельньй вес численности педагогичес*и*-
работников в общей численности педагогичоскIж работtrrлков в
возрасте до З0 лет

0 человек/%о

1.20

tIисленность/удельньй вес Iмсленности педагогич"с*и*-
работников в общей численЕости педагогиЕIеских работтпаков в
возрасто от 55 лет

7 человек/41,2Yо

|.2I

Численность/уделъньй вес Iмсленности педtгогическ"х 
"а,щ{иЕистративIIо-хозяйственньпс работников, прошедших за

последЕие 5 лет повьтгпение квалификации/профессионаьную
переподгОтовкУ по профиrпо педагогиЕIеской деятельности иJIи
иной осуществJuIемой в образовательной орг.tнизации
деятеJIьности, в общей численности педагогических и
ад{инистративЕо-хозяйственньпс работников

16 человек/76,2Уо

L22

Численность/удельньй вес тIислеЕности специzшистов,
обеспе,пrвающих методшIескую деятеJIъность образовате.тьной
организащии, в общей ч,rсленности сотрудников
образовательной оргаЕизации

1 человека/3,3%о

1.2з
Коrптчество пубrпткаций, подготовлеIIньD( педагогич"aп"*"
работникаtrли образовательной оргаЕизilци:

I.2з.I За 3 года 0 единиц
|.23.2 За отчетньй период 0 единиц

|.24

На-rШаwте в организации допоJIн"тельноi@
психолого-педчгогической поддержки одаренньD( детей, иIIьD(

црупп детей, требуrощих повышошIого педuгогиttеского
внимzшlиrl

да

) Инфраструктура
2.1 КоличестВо компьютеров в расчете на одЕого уrащ""о", 0 единиц

2.2
Кошгчество помещенпй мя осуществления образовате,ьноИ
деятеJIьности, в том тIисле: единиц

2.2.1 учебньй класс единиц
2.2.2 Лаборатория единиц
1)7, Мастерская единиц



Тшrцева-пьньй класс
Спортивньй зал

деятеJIьности учащихся, в том числе:

Концертньй за_тr

Игровое помещеЕие

компьютер€ж иJIи использовztЕиll переносЕьж компьютеров
С медиатекой

помещеЕии библиотеки

которым обеспечена возможIIость поJьзоваться
широкополосЕым Интернетом (не менее 2Мбlс),в общей
числеЕIIости обуrающихся

2.2.4
едиЕиц

2.2.5
5 единиц

2.2.6 Dассеин
едиIIиц

2.з
единиц

2.3.| f\к,r,Uвыи зzlп единиц
2.з.2

единиц
2.з.з

единиц
2.4

даlнет
2.5

даlнет
2.6

даlнет
2.6.I

даlнет
2.6.2

даlнет
2.6.з

даlнет

2.6.4
даlнет

2,6.5
даlнет

2.7
нет


